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Per opportuna conoscenza, si trasmette la seguente nota:

INFORMATIVA SULL’ATTUAZIONE DEL D.LGS. 150/2009 - INCONTRO AL MIUR

Si è svolto, a seguito della formale richiesta del nostro sindacato, congiunta a quella delle altre OO.SS., il programmato incontro avente per oggetto informativa sull’attuazione del decreto legislativo 150/2009.

I rappresentanti dell’Amministrazione hanno affermato di ritenere, come già in precedenti occasioni, che per l’anno scolastico in corso devono continuare a valere anche per le contrattazioni decentrate le norme derivanti dal vigente CCNL e che emaneranno, nel giro di brevissimo tempo, una nota di chiarimento per tutto il territorio nazionale in questo senso. In tale occasione  saranno forniti chiarimenti anche in relazione alle ingerenze dei revisori dei conti. Il tutto in attesa della conclusione dell’iter interpretativo in corso.

Il segretario generale dello SNALS-CONFSAL ha condiviso l’emanazione in tempi strettissimi della nota atta a garantire il permanere della validità delle contrattazioni decentrate in relazione all’anno in corso, ma ha chiesto puntali impegni anche per il futuro a salvaguardia della scuola, del suo personale e della validità della contrattazione.

AREA V: ISTRUZIONI APPLICATIVE ASSEGNO AD PERSONAM

Il MIUR con nota del 31 gennaio a firma del dott. Chiappetta ha emanato le istruzioni applicative dell’art. 23 comma 5 del vigente CCNL dell’Area V, relativamente all’erogazione dell’assegno ad personam per i dirigenti scolastici ex presidi incaricati.

La norma, che ha ribadito il diritto l’attribuzione dell’assegno ad personam “senza successivo assorbimento dello stesso”, trova applicazione per tutti i dirigenti scolastici immessi nei ruoli negli anni 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 e 2010/2011.

Si  allega alla presente la tabella che riporta gli importi spettanti in riferimento all’ordine di scuola di provenienza in qualità di presidi incaricati.

PERSONALE ATA - CCNI 15 DICEMBRE 2010 – RIPARTIZIONE ECONOMIE E RILEVAZIONE PERSONALE

Come è noto, il 15 dicembre 2010 è stato sottoscritto il CCNI mediante il quale sono stati definiti i criteri per la ripartizione delle economie concernenti la rivalutazione del valore economico delle posizioni economiche e l’assegnazione di nuove posizioni economiche nell’area contrattuale “B” del personale ATA.

I beneficiari dell’importo una tantum di 180,08 euro (lordo dipendente, pro-capite), sono coloro che erano in servizio nell’anno scolastico 2008/2009, con contratto di lavoro a tempo indeterminato nonché il personale incaricato a tempo determinato con contratto di lavoro di durata annuale ovvero sino al termine dell’attività didattica.

Il MIUR, con la nota prot. 634 del 27 gennaio 2011, ai fini della corresponsione di tale importo, ha precisato che:

· il personale con contratto di lavoro a tempo determinato ha titolo a percepire il predetto emolumento purché il rapporto di lavoro non sia stato risolto anticipatamente;

· la condizione per la corresponsione dell’una tantum è subordinata alla verifica dell’effettivo svolgimento delle funzioni, opportunamente certificato dai Dirigenti scolastici;

· i Dirigenti scolastici devono trasmettere, nel periodo intercorrente dal 1° all’8 febbraio p.v., utilizzando le apposite funzioni che saranno rese disponibili al SIDI, l’indicazione dei nominativi del personale di ruolo che nel sopraccitato anno scolastico 2008/2009, pur essendo incardinato nella istituzione scolastica, non ha prestato effettivo servizio nella scuola, per l’intero anno scolastico;

· per "effettivo servizio prestato nella scuola" deve intendersi anche quello svolto dal personale in posizione di status equiparata, a tutti gli effetti, al servizio prestato nel ruolo di appartenenza;

· per il personale oggetto di provvedimenti aventi effetto limitato all’anno scolastico (utilizzazione e assegnazione provvisoria) che non abbia prestato servizio in alcuna istituzione scolastica, la comunicazione deve essere comunque effettuata dalla scuola di titolarità;

· quale personale con contratto di lavoro di durata annuale ovvero sino al termine delle lezioni, deve essere segnalato, il personale che abbia (o per il quale sia stato) anticipatamente risolto il rapporto di lavoro;

· qualora l’istituzione scolastica non debba comunicare alcun nominativo, procederà in ogni caso alla segnalazione negativa, utilizzando l’apposita funzione “Nessuna rilevazione da effettuare”;

· a conclusione della rilevazione, l’una tantum sarà corrisposta mediante i ruoli di spesa fissa.

Cordiali saluti
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